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1.Общие положения 

1.1. НастоящееПоложениеонаставничестве(далее-Положение)в 

МКОУ«Лебедевская ООШ»(далее-ОО)разработановсоответствиис 

Федеральнымзакономот29.12.2012г.№273-ФЗ«Обобразованиив 

РоссийскойФедерации»(сизменениямиидополнениями),воисполнение 

постановленияМинистерствапросвещенияРФот25декабря2019года№P-

145«Обутвержденииметодологии(целевоймодели)наставничества обучающихся

 дляорганизаций, осуществляющихдеятельностьпо 

общеобразовательным,дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам 

ипрограммамсреднегопрофессиональногообразования,втомчислес 

применениемлучшихпрактикобменаопытоммеждуобучающимися», Письмом

 Минпросвещения России    от 23.01.2020 N МР-42/02 «О 

направлениицелевоймоделинаставничестваиметодическихрекомендаций» 

(вместес«Методическимирекомендациямиповнедрениюметодологии (целевой модели)     

наставничества     обучающихся     для     организаций, 

осуществляющихобразовательнуюдеятельностьпообщеобразовательным, дополнительным      

общеобразовательным      и программам среднего 

профессиональногообразования, в том числес применениемлучшихпрактик 

обменаопытоммеждуобучающимися»),приказомкомитетаобразованияи 

наукиКурскойобластиот07.06.2021г.№1-652«Овнедренииметодологии (целевой модели)     

наставничества     обучающихся     для     организаций, 

осуществляющихобразовательнуюдеятельностьвКурскойобластипо 

общеобразовательным, дополнительным        общеобразовательным        и 

программамсреднегопрофессиональногообразования,втомчислес 

применениемлучшихпрактикобменаопытоммеждуобучающимися», 

приказомуправленияобразованияадминистрацииСуджанскогорайона Курской областиот 

09.06.2021г. №1-136«О внедренииметодологии(целевой 

модели)наставничестваобучающихсядляорганизаций,осуществляющих образовательную        

деятельность        в        Суджанском        районе        по 

общеобразовательным,дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам 

ипрограммамсреднегопрофессиональногообразования,втомчислес 

применениемлучшихпрактикобменаопытоммеждуобучающимися», 

УставомМКОУ«Лебедевскаяосновнаяобщеобразовательнаяшкола»и 

определяетпорядокорганизациинаставничествадлявнедренияпрактико-

ориентированныхигибкихобразовательныхтехнологийвОО. 

1.2. Настоящее Положение: 

−определяетцельизадачинаставничествавсоответствиес 

методологией(целевоймоделью)наставничестваобучающихся(далее-Целевая модель); 

− устанавливаетпорядокорганизациинаставническойдеятельности; − 

определяетправа и обязанностиее участников; 

− определяет требования, предъявляемые к наставникам; 

− устанавливаетспособымотивациинаставниковикураторов; 

−определяеттребованиякпроведениюмониторингаиоценки 

качествапроцессареализациинаставничества в ОО и егоэффективности.1.3.

 НастоящееПоложение устанавливает правовойстатуснаставника 

инаставляемого,регламентируетвзаимоотношениямеждуучастниками 

образовательныхотношенийв деятельностинаставничества. 

2. Основные понятияи определения 

Целеваямодельнаставничества–системаусловий,ресурсови 

процессов,необходимыхдляреализациипрограммынаставничествав Школе. 

Программа наставничества – комплекс мероприятий и 

формирующих       их действий,   направленный       на организацию 
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взаимоотношенийнаставникаинаставляемоговконкретныхформахдля получения 

ожидаемыхрезультатов. 

Наставничество–технологияпередачиопыта,знаний,формирования 

компетенций,метакомпетенций,освоенияценностейчерезнеформальное взаимодействие,

 основанное на доверии и партнерстве. Может 

осуществлятьсякаквиндивидуальной(«наставник-наставляемый»),такив групповой 

(«наставник- группанаставляемых») форме. 

Наставляемый–участникпрограммынаставничества,которыйчерез 

взаимодействиеснаставникомиприегопомощииподдержкерешает 

конкретныежизненные,личныеипрофессиональныезадачи,приобретает новыйопыт 

иразвиваетновыенавыкии компетенции. 

Наставник – участник программы наставничества, имеющий 

успешный опыт      в достижении жизненного, личностного и 

профессиональногорезультата,готовыйикомпетентныйподелитьсяопытом 

инавыками,необходимымидлястимуляциииподдержкипроцессов самореализациии 

самосовершенствованиянаставляемого. 

Куратор–сотрудникШколы,осуществляющийдеятельностьпо 

общеобразовательным,дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам, 

которыйотвечает заорганизацию программынаставничества. 

Форманаставничества–способреализациицелевоймоделичерез 

организациюработынаставническойпары/группы,участникикоторой 

находятсявзаданнойобстоятельствамиролевойситуации,определяемой основной 

деятельностью и позициейучастников. 

3. Цели изадачи наставничества 

3.1.ЦельювнедренияЦелевоймоделиявляетсямаксимальнополное 

раскрытиепотенциалаличностинаставляемого,необходимогодляуспешной 

личнойипрофессиональнойсамореализации,созданиеусловийдля 

формированияэффективнойсистемыподдержки,самоопределенияи 

профессиональнойориентациивсехобучающихсяввозрастеот10лет,а 

такжеоказаниепомощипедагогическимработникам(далее—педагоги)ОО 

вихпрофессиональномстановлении,приобретениипрофессиональных 

компетенций,необходимыхдля выполнения должностныхобязанностей. 

3.2. Задачиреализациицелевоймоделинаставничества:-улучшение показателей

 организации в образовательной, социокультурной, спортивнойи других 

сферах; 

-подготовкаобучающегосяксамостоятельной,осознаннойисоциально продуктивной

 деятельности в современном мире, отличительными 

особенностями    которого являются нестабильность,   неопределенность, 

изменчивость, сложность,информационная насыщенность; 

-раскрытиеличностного,творческого,профессиональногопотенциала каждого

 обучающегося, поддержка индивидуальной образовательной 

траектории; 

-обучение наставляемых эффективным формам и методам 

индивидуальногоразвитияи работы в коллективе; 

-созданиесредыдляразвитияиповышенияквалификациипедагогов, 

увеличениечислазакрепившихсявпрофессиипедагогическихкадров, 

ориентированиенатворческоеиспользованиепередовогопедагогического опыта в 

своейдеятельности; 

-сокращениепериодапрофессиональнойисоциальнойадаптации 

педагоговприприеменаработу,закреплениепедагогическихкадроввООи 

созданиеблагоприятныхусловийдляихпрофессиональногоидолжностного развития; 

−созданиеусловийдляэффективногообменаличностным,жизненным 

ипрофессиональнымопытомдлякаждогосубъектаобразовательнойи профессиональной
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 деятельности, участвующих в наставнической 

деятельности; 

- приобщение наставляемыхпедагогов к корпоративнойкультуре ОО; 

-выработка у участников системы наставничества высоких 

профессиональных        и моральных качеств, добросовестности, 

ответственности,дисциплинированности,инициативности,сознательного отношения к 

индивидуальномуразвитию. 

4.Организационные основы наставничества 

4.1. НаставничествовООорганизуетсянаоснованииприказа 

директора,настоящегоПоложения,«Дорожнойкарты»внедренияЦелевой модели 

иПрограммынаставничества ОО. 

4.2.Ответственностьзаорганизациюирезультатынаставнической 

деятельностинесетруководительОО,кураторнаставническойдеятельности 

инаставникиврамкахвозложенныхнанихобязанностейпоосуществлению наставничества в 

ОО. 

4.3.ПрограмманаставничествавООреализуетсявходеработы 

кураторасбазаминаставляемыхинаставников.Формированиебазы 

наставниковинаставляемых(см.Приложение1) осуществляется куратором во 

взаимодействии с педагогическими работниками ОО, классными    

руководителями,   родителями/законными представителями    несовершеннолетних

 на основании    информации о 

потребностяхобучающихсяипедагоговкакпотенциальныхучастниках программы. 

4.4.Наставничествоустанавливаетсявотношениинуждающихсявнем лиц,

 испытывающих потребность в развитии/освоении

 новых 

метакомпетенцийи/илипрофессиональныхкомпетенций.Наставничество 

устанавливаетсядляследующихкатегорийучастниковобразовательного процесса: 

−обучающиесяввозрастеот10лет,изъявившиежеланиевназначении 

наставника;проявившиевыдающиесяспособности;демонстрирующие 

неудовлетворительные образовательные результаты; с ограниченными 

возможностямиздоровья;попавшиевтруднуюжизненнуюситуацию; 

имеющиепроблемысповедением;непринимающиеучастиевжизниОО, 

отстраненныхотколлектива; 

−педагогическиеработники,вновьпринятыенаработувООи 

находящиесявпроцессеадаптациинановомместеработы;педагогические 

работники,изъявившиежеланиевназначениинаставника;находящиесяв 

состоянииэмоциональноговыгорания,хроническойусталости;желающие овладеть

 современными программами, цифровыми навыками, ИКТ 

компетенциями и т.д. 

4.5. Наставникамимогут быть: 

педагогииспециалисты,заинтересованныевтиражированииличного педагогического опыта 

и созданиипродуктивной педагогическойатмосферы; 

ветераныпедагогическоготруда. 

4.6.КнаставническойдеятельностивООдопускаютсялица, соответствующие

 критериям психологической, педагогической, 

профессиональной  (для некоторых    форм) подготовки,    при условии 

прохождения ими обучения. 

Кнаставническойдеятельностине допускаются лица, 

−имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиесяуголовномупреследованию(заисключениемлиц,уголовное 

преследованиевотношениикоторыхпрекращенопореабилитирующим 

основаниям)запреступленияпротивжизнииздоровья,свободы,честии достоинства личности    
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(за исключением незаконного помещения в психиатрический      

стационар,      клеветы      и      оскорбления), половой 

неприкосновенностииполовойсвободыличности,противсемьии 

несовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественнойнравственности, 

противобщественнойбезопасности; 

−имеющиенеснятуюилинепогашеннуюсудимостьзаумышленные тяжкие 

иособотяжкие преступления; 

−признанныенедееспособнымив установленномфедеральнымзаконом порядке; 

−имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утверждаемым 

федеральныморганомисполнительнойвласти, осуществляющимфункциипо выработке

 государственной политики и нормативно-правовому 

регулированиювсферездравоохранения,социальногоразвития,трудаи защиты прав 

потребителей;−лишенные права заниматься педагогической

 деятельностью в соответствиисвступившим 

взаконнуюсилуприговором суда. 

4.7.Участиенаставникаинаставляемыхвпрограмменаставничества основывается 

надобровольном согласии. 

4.8.Наставник одновременно может осуществлять мероприятия 

наставническойдеятельностивотношениинеболеедвухнаставляемых, исключение–

групповыеформыработы(обучающие,коммуникативныеи иные мероприятия), 

посогласованию снаставникоми наставляемыми. 

4.9.Длительность и сроки наставничества устанавливаются 

индивидуальнодля каждой наставническойпары(ноне более 1 календарного 

года)взависимостиотпланируемыхрезультатов,сформулированныхв 

индивидуальномпланепоитогаманализапотребностивразвитии наставляемого. Вслучае 

быстрого иуспешногоосвоения лицом,в отношении которого осуществляется    

наставничество, необходимых компетенций, 

наставничествопосогласованиюснаставникомикураторомможетбыть 

завершенодосрочно.Срокнаставничестваможетбытьпродленвслучае 

временнойнетрудоспособности,командировкии личногопродолжительного 

отсутствияпоуважительнымпричинамнаставникаилица,вотношении 

которогоосуществляется наставничество. 

4.10.ЗаменанаставникапроизводитсяприказомруководителяОО, основанием         могут       

выступать         следующие         обстоятельства: 

− прекращение наставником трудовыхотношений с ОО; 

− психологическаянесовместимость наставника инаставляемого; 

− систематическоенеисполнение наставником своихобязанностей; − 

привлечениенаставника кдисциплинарнойответственности; 

−обоснованнаяпросьбанаставникаилица,вотношениикоторого осуществляется 

наставничество. 

При замене наставника периоднаставничестване меняется. 

4.11.Базанаставниковинаставляемыхсоставляетсяприусловии заполнения

 согласия на обработку персональных данных от 

совершеннолетнихучастниковпрограммы    и согласия    отродителей 

(законныхпредставителей)несовершеннолетнихнаставляемых.Базымогут 

менятьсявзависимостиотпотребностейООвцеломиотпотребностей 

участниковобразовательныхотношений:педагогов,учащихсяиих родителей/законных 

представителей. 

4.12.Формирование пар/группосуществляетсяна добровольнойоснове 

иутверждается приказомдиректораОО. 

4.13.С наставниками, приглашенными из внешней среды, 

составляетсядоговоро сотрудничествена безвозмездной основе. 

5. Реализация целевой модели наставничества 
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5.1.Дляуспешнойреализациицелевоймоделинаставничества,исходя 

изобразовательныхпотребностейООвцелевоймоделинаставничества, рассматриваются

 две формы наставничества: «Учитель – учитель», 

«Учитель–ученик».Представлениепрограммнаставничествавформе«Учитель-

учитель»,«Учитель–ученик»наученическойконференции, педагогическом совете и 

родительскомсовете. 

5.2.Этапыкомплексамероприятийпореализациивзаимодействия «наставник– 

наставляемый». 

• Первая,организационная, встречанаставника и наставляемого. •

 Вторая, пробнаярабочая, встречанаставника и наставляемого. 

• Встреча–планированиерабочегопроцессаснаставникоми наставляемым. 

• Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

• Заключительная встреча наставника и наставляемого. 

5.3.Количествовстречнаставникинаставляемыйопределяют самостоятельнопри 

приведении встречи- планировании. 

6. Мониторинг и оценкарезультатов реализации программы 

наставничества 

6.1. Под мониторингом реализации программы наставничества 

понимаетсякаксистемасбора,обработки,храненияииспользования 

информацииопрограмменаставничестваи/илиотдельныхее элементах. 

6.2.Мониторингпрограммынаставничествасостоитиздвухосновных частей: 

• оценка качества процессареализациипрограммынаставничества; •

 оценкамотивационно-личностного,компетентностного, 

профессионального роста участников, динамика образовательных 

результатов. 

6.3.Сравнениеизучаемыхличностныххарактеристикучастников 

наставничествапроходитна"входе"и"выходе"реализуемогоплана. 

Мониторингпроводитсякуратороминаставникамидваразазапериод наставничества:

 промежуточный и итоговый. В ходе проведения 

мониторинга не выставляютсяотметки. 

7. Обязанности иправа куратора  
7.1. Обязанности куратора: 

 формированиеи актуализация базынаставникови наставляемых; 

 координация работы по разработке ежегодной Программы 

наставничества ОО; 

 организацияиконтрольмероприятийврамкахутвержденной Программы; 

 подготовка проектовдокументов, сопровождающих 

наставническую деятельность и    представление    их на утверждение 

руководителю ОО; 

 оказание своевременной информационной, методической и 

консультационной поддержкиучастникам наставнической деятельности; 

 мониторинг иоценка качества Программы

 своевременныйсборданныхпооценкеэффективностивнедрения Целевоймодели 

позапросам органов управления образования; 

 получениеобратнойсвязиотучастниковПрограммыииных причастныхк 

реализациилиц(черезопросы,анкетирование),обработка полученныхрезультатов; 

 анализ, обобщение положительного опыта осуществления 

наставническойдеятельностивОО и участие в егораспространении. 

7.2. Кураторимеетправо: 

запрашивать документы (индивидуальные маршруты 

наставляемых,заявления,представления,анкеты) информацию (для осуществления 

мониторингаи оценки) отучастниковПрограммы; 
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организоватьсборданныхонаставляемыхчерездоступные источники

 (родители, классные руководители, педагоги-психологи, 

профориентационные тестыидр.); 

вносить предложения по изменениям и дополнениям в 

документыОО, сопровождающие наставническую деятельность; 

инициироватьмероприятияврамкахреализацииПрограммывОО; 

принимать участиево встречах наставников с наставляемыми; 

вноситьнарассмотрениеруководствуООпредложенияо 

поощренииучастниковПрограммы; 

принимать участиеворганизациивзаимодействияпар/групп; 

напоощрениепривыполнениипоказателейэффективности наставничестваи 

высокогокачестваПрограммы. 

8. Обязанности и права наставника  

8.1. Наставникобязан: 

- знать требования законодательства в сфере образования, 

ведомственныхнормативныхактов, определяющихправаи обязанности; 

- помогать разрабатывать Индивидуальный план развития 

наставляемого,своевременноиоперативновноситьвнегокоррективы, контролировать его    

выполнение,   оценивать фактическийрезультат осуществления 

запланированныхмероприятий; 

−всоответствиисПрограммойнаставничестваличновстречатьсяс 

наставляемымдляосуществлениямероприятий,контролястепениих выполнения,

 обсуждения, и (при необходимости), коррекции 

Индивидуального плана,выбора методов наставническойдеятельности; 

−выявлятьи совместноустранятьдопущенные ошибкивдеятельности наставляемогов 

рамкахмероприятий Индивидуальногоплана; 

−передаватьнаставляемомунакопленныйопыт,обучатьнаиболее 

рациональнымприемамисовременнымметодамработыилиповедения,в 

т.ч.оказыватьнаставляемомупомощьпопринятиюправильныхрешенийв 

нестандартныхситуацияхи пр.; 

−своевременнореагироватьнапроявлениянедисциплинированности 

наставляемого;личнымпримеромразвиватьположительныекачества 

наставляемого,принеобходимости – корректироватьегоповедение, 

привлекатькучастиювобщественнойжизниколлектива,содействовать развитию 

общекультурногои профессионального кругозора; 

-формировать наставнические отношения в условиях доверия, 

взаимообогащенияиоткрытогодиалога.Ориентироватьсянаблизкие, 

достижимыедлянаставляемогоцели,нообсуждатьснимдолгосрочную перспективуи 

будущее; 

-предлагать свою помощь в достижении целей и желаний 

наставляемогоиуказыватьнарискиипротиворечия.Ненавязывать 

наставляемомусобственноемнениеипозицию,ностимулироватьразвитиеу 

наставляемогосвоегоиндивидуальноговидения.Оказыватьнаставляемому 

личностнуюипсихологическуюподдержку,мотивировать,подталкиватьи ободрять его; 

−приниматьучастие в мероприятиях, организуемыхдлянаставниковв ОО, втом 

числе в рамках «Школынаставников»; 

−вслучае,еслионнеявляетсясотрудникомОО,предоставить 

справкиоботсутствиисудимости,медицинскиесправки и иныедокументы, 

необходимыедляосуществлениянаставническойдеятельностивотношении обучающихся. 

-подводитьитогинаставническойпрограммысформированиемотчета 

опроделаннойработе спредложениями и выводами. 

8.2. Права наставника: 
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−вноситьнарассмотрениеадминистрацииООпредложенияпо совершенствованию 

работы, связаннойс наставничеством; 

-привлекатьнаставляемогокучастиювмероприятиях,связанныхс реализацией 

Программы наставничества; 

−участвоватьвобсуждениивопросов,связанныхснаставничествомв ОО, втом числе 

сдеятельностью наставляемого; 

−выбиратьформыиметодыконтролядеятельностинаставляемогои своевременности

 выполнения заданий, проектов, определенных 

Индивидуальным планом; 

− требоватьвыполнения наставляемымИндивидуальногоплана; 

−приниматьучастиевоценкекачествареализованныхПрограмм 

наставничества,воценкесоответствияусловийорганизацииПрограмм 

наставничестватребованиямипринципамЦелевоймоделииэффективности внедрения 

Целевоймодели; 

−обращатьсяккураторуспредложениямиповнесениюизмененийи 

дополненийвдокументациюиинструментыосуществленияПрограмм наставничества; за 

организационно-методическойподдержкой; 

−обращатьсякруководителюООсмотивированнымзаявлениемо сложенииобязанностей 

наставникапопричинамличногохарактераилиуспешноговыполнениялицом,вотношениикото

рогоосуществляется наставничество, мероприятийиндивидуальногоплана развития; 

-защищатьпрофессиональнуючестьидостоинство.Знакомитьсяс 

жалобамиидругимидокументами,содержащимиоценкуегоработы,давать понимобъяснения; 

- 

проходитьобучениесиспользованиемфедеральныхпрограмм.Получатьпсихологическоесоп

ровождение.Участвоватьвшкольных, районных,региональныхи 

всероссийскихконкурсахнаставничества 

9. Обязанности и права наставляемого 
9.1.Обязанностинаставляемого: 

-знатьтребованиязаконодательствавсфереобразования,ведомственных 

нормативныхактов, УставаШколы,определяющихправа иобязанности; 

-выполнятьзадания,определенныевИндивидуальномплане,в 

установленныесроки,ипериодическиобсуждатьснаставникомвопросы, связанные с 

выполнением Индивидуального плана; 

-выполнятьуказанияирекомендациинаставника,связанныес 

выполнениемИндивидуальногоплана,учитьсяунегопрактическому 

решениюпоставленныхзадач, формироватьповеденческиенавыки; 

−отчитыватьсяпереднаставником(вчастивыполнениякасающихся 

егомероприятийИндивидуального плана); 

-сообщатьнаставникуотрудностях,возникшихвсвязисисполнением 

определенныхпунктов индивидуальногоплана; 

-совместноснаставникомразвиватьдефицитныекомпетенции,выявлять 

иустранятьдопущенные ошибки; 

-проявлятьдисциплинированность,организованностьиответственное отношение к учебе 

ивсем видамдеятельности в рамках наставничества; 

-приниматьучастиевмероприятиях,организованныхдлялиц,в 

отношениикоторыхосуществляетсянаставничество,всоответствиис 

программойнаставничестваОО. 

9.2. Права наставляемого: 

-вноситьнарассмотрениеадминистрациишколыпредложенияпо совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством; 
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-пользоваться имеющейся в ОО нормативной, информационно-

аналитическойиучебно-методическойдокументацией,материаламии инымиресурсами, 

обеспечивающимиреализацию Индивидуального плана; 

−виндивидуальномпорядкеобращатьсякнаставникузасоветом, 

помощьюповопросам,связаннымснаставничеством;запрашивать 

интересующуюинформацию; 

-приниматьучастиевоценкекачествареализованныхПрограмм 

наставничества,воценкесоответствияусловийорганизацииПрограмм 

наставничестватребованиямипринципамЦелевоймоделииэффективности внедрения 

Целевоймодели;−приневозможностиустановленияличногоконтактаснаставником 

выходитьссоответствующимходатайствомоегозаменеккуратору наставнической 

деятельности вОО; 

-рассчитывать напсихологическоесопровождение; 

-участвоватьвшкольных,районныхрегиональныхивсероссийских конкурсах 

наставничества; 

-защищать своиинтересысамостоятельнои (или)через представителя. 

10. Результаты реализации программы наставничества 

10.1.Результатомреализациипрограммынаставничестваявляется 

высокийуровеньвключенностинаставляемыхинаставниковвзначимую, 

культурнуюиобразовательнуюдеятельностьОО; высокийуровень 

включенностинаставляемоговпедагогическуюдеятельность,культурную 

жизньОО,усилениеуверенностивсобственныхсилахиразвитиеличного, творческого 

ипедагогическогопотенциала. 

10.2. Показателямиоценкиэффективностиработынаставникаявляется 

достижениенаставляемымпоставленныхцелейизадачврамкахпрограммы 

наставничества.Оценкапроизводитсяприпромежуточномиитоговом контроле. 

10.3.Измеримымирезультатамиреализациипрограммынаставничества являются: 

-ростпосещаемостикурсоввнеурочнойдеятельности,объединений 

дополнительногообразования,творческихкружков,спортивныхсекцийи др.; 

-рост количества участников детскихобщественныхобъединений; 

-количественныйикачественныйростуспешнореализованных 

образовательныхитворческихпроектов; 

-повышение активности участников образовательных событий, 

организованныхв ОО; 

-повышениеуспеваемостииулучшениепсихоэмоциональногофона внутриклассаиОО; 

-ростколичествадипломов,грамот,сертификатовииныхнаград, 

полеченныхобучающимисязаучастиеиуспехивмероприятиях,событиях, проектах как в 

самой ОО, так и заее пределаминаразличныхуровнях; 

-снижениечислаобучающихся,состоящих наразличныхформах 

профилактическихучетов; 

-снижениечислажалоботродителейипедагогов,связанныхс социальной

 незащищенностью и конфликтами внутри коллектива 

обучающихся; 

-повышениеуровняудовлетворенностивсехучастниковпрограммыпо 

наставничествусобственнойработойиулучшениепсихоэмоционального состояния; 

-ростчисласпециалистов,желающихпродолжитьсвоюработув качествепедагога 

вданномколлективеОО;-качественныйростуспеваемостииулучшениеповедениявклассах, 

где работаетнаставник; 

-сокращениечислаконфликтовспедагогическимиродительским сообществом; 

-рост числа продуктов деятельности участников программы 

наставничества:ростстатей,исследований,методическихпрактикмолодого специалиста. 

11. Формы и условия поощрения наставников 
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Мероприятия по популяризацииролинаставника: 

организацияипроведениетематическихфестивалей,форумов, конференций 

наставников на школьномуровне; 

выдвижение лучшихнаставников на конкурсыимероприятияна 

муниципальном, региональном ифедеральном уровнях; 

проведение конкурса профессиональногомастерства вОО; 

-предоставлятьнаставникам возможностьприниматьучастие в 

формировании предложений, касающихся развитияОО; 

-руководствоООвправеприменятьиныеметодынематериальнойи 

материальноймотивациисцельюразвитияипропагандыинститута 

наставничестваиповышения егоэффективности. 

12. Документы, регламентирующие наставничество 

К документам, регламентирующим деятельность наставников, 

относятся: 

-Положение онаставничествевОО; 

-Приказдиректора ОО о внедрении целевоймоделинаставничества; -Дорожная 

карта внедрения системынаставничества в ОО; 

-Индивидуальныйпланработынаставника снаставляемым; 

-Приказ о назначение куратора и наставников программы 

наставничества Школы; обутверждениипар/групп; 

Протоколы заседаний педагогического, методического совета, 

методических объединений,   на которых рассматривались    вопросы 

наставничества.
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Приложение 1  

Базанаставников и наставляемых 

_______________________________________________ 
 

№ ФИО наставника Место работы/ 
учебы 

наставника 

Форма 
наставниче

ства 

Основные 
компетенции для 

реализации 

программы 

ФИО, возраст 
наставляемого 

(наставляемых) 

Ожидаемые 
результаты 

программы 

(компетенции 

достижения) 

Отметка о 
реализации 

программы 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


